
关于开展2018年度吉林省基层医疗卫生机构

全科医生转岗培训的通知

各市（州）卫生计生委、长白山管委会社管办，梅河口市、公主岭市卫生计生局：

为贯彻落实《国务院关于建立全科医生制度的指导意见》（国发〔2011〕23号）和《吉林省人民政府关于建立全科医生制度的实施意见》（吉政发〔2012〕32号）有关精神，进一步推进我省全科医生队伍建设，我委将继续组织开展2018年度基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目，现将有关要求通知如下：

一、各地按照《2018年度吉林省基层医疗机构全科医生转岗培训项目实施方案》（见附件1）组织实施培训工作，并结合实际制定各地区的具体操作方案。

二、各地要高度重视，认真组织，严密实施，对各基层单位推荐的人选，按照条件标准严格审核把关，并对派出单位、派出人员提出明确要求，保证学习质量和学习时间，确保培训效果。

三、派出单位要保证学员进修期间的工资及福利待遇不变。

四、培训结束考核合格者，授予继续教育学分25分。
五、请各地卫生计生行政部门认真填写《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目参培人员信息表》（附件3），于2018年9月3日前报省卫生计生委科教处。

六、项目执行期间,我委将不定期对各地培训开展情况进行督导检查。

联系人：王妮         电话：0431—88905846

邮箱：skjc207@126.com

附件：1.2018年度吉林省基层医疗卫生机构全科医生转岗培

           训项目实施方案
          2.基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目互联网远

            程在线学习组织实施流程
        3.基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目参培人员

          信息表

                         吉林省卫生和计划生育委员会
                           2018年8月20日

（信息公开形式：主动公开）

  吉林省卫生计生委办公室                 2018年8月22日印发

                                              校对：王妮

附件1

2018年度吉林省基层医疗卫生机构

全科医生转岗培训项目实施方案

为了加强基层卫生人才队伍建设，提升基层医疗卫生人员服务能力和水平，中央及省财政安排专项资金用于基层医疗卫生机构全科医生转岗培训。为了保证培训任务的顺利实施，特制定本方案。
一、项目目标
通过对基层医疗卫生机构的临床执业（助理）医师进行全科医生转岗培训，强化和规范基层医疗卫生机构在岗人员的基本理论和基本技能，提升基本医疗和公共卫生服务能力，切实加强基层医疗卫生队伍建设，为基层培养合格的全科医生。

二、项目范围

全省基层医疗卫生机构在岗人员。

三、项目内容
(一)培养目标。
以全科医学理论为基础，以基层医疗卫生服务需求为导向，以提高全科医生的综合服务能力为目标，通过较为系统的全科医学相关理论和实践技能培训，培养学员热爱、忠诚基层医疗卫生服务事业的精神，建立连续性医疗保健意识，掌握全科医疗的工作方式，全面提高基层医疗卫生机构在岗人员的基本医疗和公共卫生服务能力，达到全科医生岗位的基本要求。
(二)培训对象。
基层医疗卫生机构（含社区卫生服务机构和乡镇卫生院）在岗人员中现从事医疗工作，尚未达到全科医生转岗培训要求的临床执业（助理）医师。

（三）名额分配。
全省共培训545人。（见附表）

（四）培训时间与方式。
1.培训时间：不少于12个月。其中，理论培训不少于1个月（160学时），临床培训不少于10个月，基层实践培训不少于1个月。

2.培训方式：理论培训阶段采取互联网远程在线培训和线下集中授课相结合的方式。在线学习利用吉林卫生科技教育综合管理网络平台（http://jilin.wsglw.net）实施培训，线下集中学习不少于60学时，可集中连续培训，也可在规定时间内视情分段培养；临床科室轮转临床阶段采取技能培训、科室轮转、基层实践等形式进行培训，在省卫生计生委认定的全科医学临床基地和基层实践基地进行。临床轮转期间，学员需通过吉林卫生科技教育综合管理网络平台在临床轮转教学课件中选修300学时（学员在线学习流程见附件2）。

   （五）培训内容。
培训分为理论培训、临床培训和基层实践培训三个部分，具体内容和要求按照原卫生部2010年颁发的《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》执行，教材使用原卫生部全科医生转岗培训规划教材。

（六）考试考核。
理论考试由省卫生计生委根据培训时间要求统一出题、判卷，各市（州）卫生计生委负责具体组织实施。技能考核由各市（州）卫生计生委按照2013年原卫生部印发的《基层医疗卫生机构全科医生转岗培训实践技能考核大纲》自行组织，省卫生计生委视情抽考部分地区。
四、组织管理与实施
（一）省卫生计生委负责对转岗培训进行统一部署与管理，制定下发培训计划及实施方案。

（二）各市（州）卫生计生委负责按省卫生计生委要求选拔学员，具体组织实施培训工作。在理论集中学习阶段，各市州可参照吉林卫生科技教育综合管理网络平台中全科转岗培训课程选取培训内容，也可依据培训内容聘请授课教师。如需聘请相应的授课教师，请提前与该机构负责人员联系。培训各阶段结束后进行考核，理论考试、技能考核全部合格者，由省卫生计生委统一颁发全科医生转岗培训合格证书。

（三）各级培训管理部门通过吉林卫生科技教育综合管理网络平台的全科医生转岗培训管理系统对学员培训全程进行监管（培训监管操作流程见附件2）。

五、资金安排
中央财政补助300万元、省财政补助500万元，共补助经费800万元，用于培训510人。其中中央财政经费补助200人全部由长春市卫生计生委组织培训。

（一）培训费按照每人1.5万元的补助标准，由各市（州）卫生计生委执行。

1.理论培训费178.5万元。用于理论远程培训费、理论考试费、教材费、临床轮转远程教学费、全科医生转岗培训管理系统使用费、集中授课师资费等，每人3500元，510人共计178.5万元。

2.临床轮转、基层实践费586.5万元。

用于学员生活补贴、培训基地师资带教补贴等支出。

（二）管理经费35万元（见附表）。

用于考试考核劳务费、技能训练、技能大赛、师资培训、座谈交流等相关会议、活动及项目督导检查人员交通费、住宿费、伙食费补助等项支出，不得挪作他用。参与项目工作人员的住宿费、伙食补助标准请各地参照吉林省财政厅下发《吉林省省直机关差旅费管理办法》（吉财行[2014]398号）和《关于调整吉林省省直机关差旅住宿费标准等有关问题的通知》（吉财党群[2015]904号）的有关规定执行。
六、项目执行时间
(一)2018年8月下旬下发通知，各市（州）卫生计生委选拔学员。

(二)2018年9月初启动培训工作，2018年11月中旬统一组织理论考试，2019年9月10日前完成2018年度全科医生转岗培训工作。

七、项目监督与评估

(一)各市（州）卫生计生委要高度重视全科医生转岗培训工作，健全工作机制，加强组织领导与管理，按照省卫生计生委对项目的要求，合理安排项目进度。各单位要按照专款专用、合理使用的原则，加强资金管理。

(二)各市（州）卫生计生委负责本地项目的组织实施和监督管理，并于2019月9月30日将项目实施执行情况进行总结，提交报告报送省卫生计生委 。

(三)省卫生计生委在培训期间对项目开展情况不定期进行检查督导。

附表

2018年度全科医生转岗培训项目分配表

	地区
	人数
	金额

（万元）
	备注

	长春市
	204
	305
	其中300万元为培训费，另5万元管理费由卫生计生行政部门执行。其中4人由长春市按照实施方案要求自主培训。

	四平市
	50（含公主岭市10人）
	80
	其中75万元为培训费，另5万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	通化市
	50
	80
	其中75万元为培训费，另5万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	白山市
	50
	79
	其中75万元为培训费，另4万元管理费由卫生计生部门执行。

	松原市
	50
	80
	其中75万元为培训费，另5万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	白城市
	50
	80
	其中75万元为培训费，另5万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	延边州
	30
	48
	其中45万元为培训费，另3万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	梅河口市
	30
	48
	其中45万元为培训费，另3万元管理费由卫生计生行政部门执行。

	辽源市
	31
	0
	按照实施方案分配要求执行剩余经费。

	合计
	545
	800
	


附件2

基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目

互联网远程在线学习组织实施流程
一、前期准备工作

1.各市（州）卫生计生行政部门根据名额分配表筛选参培人员，并汇总成表递交省卫生计生委备案，并发放学习卡。

2.学员到当地卫生计生行政部门领取学习卡。根据学习卡的操作说明登录吉林卫生科技教育综合管理网络平台（http://jilin.wsglw.net），点击“全科医生转岗培训”功能模块，进行在线注册，并如实填写个人基本信息。

3.学员注册成功后根据页面提示输入学习卡卡号和密码，即可进入学习中心进行学习。

二、培训过程监管

在培训过程中省卫生计生委、各市（州）卫生计生行政部门项目负责人可登录吉林卫生科技教育综合管理网络平台（http://jilin.wsglw.net），点击“全科医生转岗培训”功能模块，在登录口输入专用户名和密码，即可进入培训监管中心进行相关操作。

培训监管操作流程
[image: image1.png]EERORNEE

EErzE, iz
s2/rE2ex . ExEE)HE
ZismsEss PR EEELEE, T
EEErEN - LRSS 4%
2 [T :

<o/ iilin e Erae petyiee)
saln ety RE”

EsEmxEsl”
BRI R EE





备注：“全科医生转岗理论培训”与“全科医生转岗实践培训”的培训监管操作流程相同。
省卫生计生委具备修改（注销）本省所有参培学员任何信息的最高权限；可查看本省各市（州）的培训情况，如学员基本信息、学员学习进度（统计）、学员考试成绩（统计）、学员在线状态等教学情况。
各市（州）卫生计生委具备修改（注销）本市（州）所管辖的参培学员任何信息的权限；可查看本市（州）所管辖的参培学员的培训情况。

三、学员在线学习流程 

学员登录吉林卫生科技教育综合管理网络平台（http://jilin.wsglw.net），点击“全科医生转岗培训”功能模块，在登录口输入注册时所拟的用户名和密码即可登录个人学习中心进行学习。为确保学习记录及学习成绩有效，学员在进行在线理论学习和在线实践学习时务必按照“我的学前测试”、“我的视听课程”（包括视频课程和课后作业）、“我的理论考试”、“我的模拟考试”顺序进行学习。

四、远程学习、订购教材联系人

长春、通化、四平、白山、辽源地区:刘颖（18643111765）

吉林、松原、延边地区：吴国峰（18604305608）

白城地区：张晓睿（13134436767）

附件3

基层医疗卫生机构全科医生转岗培训项目参培人员信息表

地区（盖章）：                                     项目负责人：
联系方式 ：                                       填报日期：     年    月    日                          
	序号
	所在县
（市、区）
	姓名
	性别
	执业医师资
格证书编号
	所在单位
	联系方式
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